SMV-Satzung Helmholtz-Gymnasium (Stand: 13.02.2013)

Diese Satzung bezieht sich auf § 62 bis § 70 SchG in der Fassung vom 24 April 2012
und der SMV-Verordnung in der Fassung vom 20. Januar 2012.
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l. Struktur der SMV

1. Mitglieder der SMV

(1) Mitglieder der SMV sind Klassensprecherlnnen und Stellvertreterinnen, Kursspre-
cherlnnen und Stellvertreterinnen der Tutorenkurse (Schiulerrat), Mitglieder der Projekt-
gruppen, Vertreter in den Ausschussen des Arbeitskreises Karlsruher Schulersprecher,
Mitglieder des Schiilersprecherteams (Beisitzerlnnen) und die Schilersprecherinnen.

(2) Die Schulersprecherlnnen leiten mit Unterstitzung des Schilersprecherteams die
Arbeit der SMV. Betreut wird diese von den Verbindungslehrerinnen.



2. Organe der SMV

2.1 Klassenschiilerversammlung/Kursschiilerversammliung

(1) Die Klassen- bzw. Kursschuilerversammlung besteht aus allen Schilerlnnen einer
Klasse bzw. eines Kurses. Sie hat die Aufgabe, alle Fragen der Schulermitverantwortung
bzw. solche, die sich innerhalb der Klasse bzw. des Kurses ergeben, zu beraten und
gegebenenfalls Beschlusse zu fassen.

(2) Der/Die Klassen- bzw. Kurssprecherln beruft die Klassen- bzw. Kursschilerver-
sammlung in Absprache mit dem/der Klassenlehrerin/Tutorln ein und leitet sie. Fur die
Klassen- bzw. Kursschulerversammlung konnen pro Halbjahr ein bis zwei
Verflgungsstunden  bereitgestellt ~ werden, die rechtzeitig bei  dem/der
Klassenlehrerin/Fachlehrerin/Tutorln zu beantragen sind.

2.2 Klassensprecherin/Kurssprecherin

(1) Der/Die Klassen- bzw. Kurssprecherln und sein/e/ihr/e Stellvertreterin vertreten die
Interessen der Schulerlnnen einer Klasse bzw. eines Kurses. Sie werden spatestens in
der dritten Unterrichtswoche innerhalb der Klassen/Kurse gewahlt. Sie sind Mitglied im
Schulerrat und ihre Amtszeit betragt ein Schuljahr. Sie sind verpflichtet, die Klasse bzw.
den Kurs regelmafig und umfassend uber die Angelegenheiten der SMV zu unterrich-
ten.

(2) Die Anzahl der Kurssprecherlnnen in den Kursstufen richtet sich nach der Anzahl der
Tutorenkurse. In jedem Tutorenkurs werden ein/e Kurssprecherln und ein/e Stell-
vertreterln gewahlt. Die Gewahlten sind Mitglied im Schulerrat. Dartber hinaus kdnnen
in allen weiteren Kursen Kurssprecherlnnen gewahlt werden, diese sind aber nicht
Mitglied im Schulerrat und haben dort kein Stimmrecht.

2.3 Die Schilersprecherinnen

(1) Der/Die Schulersprecherin und die Stellvertreterinnen werden zu Beginn des
Schuljahres von allen Schuilerlnnen der Schule in den Stufenversammlungen bis
spatestens zur siebte Unterrichtswoche des Schuljahres gewahlt. Jeder Schuler und
jede Schulerin kann sich zur Wahl stellen. Die Amtszeit betragt ein Schuljahr. Das Amt
wird bis zur Amtsibergabe in der ersten konstituierenden Schulersprecherteamsitzung
nach der Wahl geschaftsfuhrend von den bisherigen Schulersprecherlnnen oder — im
Fall, dass keiner der Schulersprecherlnnen des vergangenen Schuljahres mehr zur
Verfugung stent — von den  Verbindungslehrerlnnen  fortgefuhrt.  Die
Schulersprecherlnnen  sind nach den Grundsatzen des  konstruktiven
Misstrauensvotums abwahlbar.



(2) Die Schulersprecherlnnen sind die Vorsitzenden des Schulerrates und leiten die Sit-
zungen. Als Vorsitzende des Schulerrates berufen die Schulersprecherlnnen die Schu-
lerratssitzungen in Absprache mit der Schulleitung ein, setzen die Tagesordnung fest
und leiten die Sitzungen. Sie sind verantwortlich fur die Arbeit der SMV und den Schule-
rinnen gegenuber rechenschaftspflichtig. Sie sind verantwortlich fur die Ausfuhrung der
vom Schulerrat gefassten Beschlusse.

(3) Die Schiilersprecherinnen leiten die Sitzungen des Schilersprecherteams. Sie berei-
ten die Sitzungen vor und nach und sind zustandig fur die Umsetzung der gefassten Be-
schlUsse.

(4) Die Schulersprecherinnen vertreten die Interessen der Schulerschaft gegenlber der
Schulleitung, der Hausverwaltung, dem Lehrerkollegium, den Eltern und Uberregionalen
Gremien. Die Schulersprecherlnnen sollen an allen regionalen und Uberregionalen Tref-
fen von Schulervertretungen teilnehmen. Die Schulersprecherlinnen sollen den Schuler-
rat Uber die Arbeit des Arbeitskreises Karlsruher Schilersprecher (AKS) und des Lan-
desschulerbeirats (LSBR) informieren.

(5) Zusammen mit dem Schilersprecherteam begleiten und betreuen die Schilerspre-
cherlnnen die Arbeit der Projektgruppen. Die Schulersprecherlnnen sind mit Unterstit-
zung des Schulersprecherteams Ansprechpartner fur alle Schalerlnnen, Lehrerinnen, El-
tern, Schulverwaltung und Schulleitung in allen Belangen der SMV. Gemeinsam planen,
verwalten und organisieren sie die Arbeit der SMV.

2.4 Das Schillersprecherteam (SST)

(1) Das Schulersprecherteam besteht aus den drei Schulersprecherlnnen, drei Beisit-
zerlnnen und zwei Verbindungslehrerlnnen. Die Amter des Kassenwarts/ der
Kassenwartin, des Schriftfihrers/ der Schriftfihrerin, des/der Postbeauftragten werden
innerhalb des SSTs besetzt. Eine Personalunion ist moglich. Das Schulersprecherteam
halt regelmalige Sitzungen ab. Die Schulersprecherlnnen leiten die Sitzungen des
Schulersprecherteams. Sie bereiten die Sitzungen vor und nach und sind verantwortlich
fur die Umsetzung der gefassten BeschlUsse. Die Schulersprecherlnnen empfehlen dem
Schulerrat geeignete Kandidatinnen fur den Beisitz. Die Beisitzer sind nach den
Grundsatzen des konstruktiven Misstrauensvotums abwahlbar.

(2) Das Schulersprecherteam begleitet und betreut die Arbeit der Projektgruppen. Zu
diesem Zweck werden auf dem SMV-Seminar zu Beginn des Schuljahres die Projekte
auf die Mitglieder des Schulersprecherteams verteilt.

(3) Das Schilersprecherteam ist Ansprechpartner fur alle Schilerlnnen in allen
Belangen der SMV. Gemeinsam planen, verwalten und organisieren sie die Arbeit der
SMV.
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(4) Die Verbindungslehrerinnen sind Mitglied des Schulersprecherteams. Gemeinsam
mit dem Schulersprecherteam planen und organisieren sie das SMV-Seminar.

(5) Die Beisitzer vertreten die Schulersprecherinnen in Abwesenheit oder bei
rechtlicher Verhinderung (vgl. 11.2.3) in der Schulkonferenz.

2.4.1 Kassenwart/Kassenwartin

(1) Der/Die Kassenwart/wartin wird innerhalb des Schilersprecherteams in der ersten
konstituierenden Sitzung des Schuljahres vor dem SMV-Seminar fur ein Schuljahr
bestimmt.

(2) Ist der/die Kassenwart/wartin nicht voll geschéaftsfahig, verwaltet er die Kassenge-
schafte mit einem/r Lehrerln der Schule. Er/Sie verwaltet unter Aufsicht des
Schulersprecherteams und der/die Verbindungslehrerlnnen die Finanzen der SMV und
fuhrt Buch. Der/Die Kassenwart/wartin ist dem Schilerrat Rechenschaft schuldig. Er/Sie
muss auf Antrag des Schulerrats seine Arbeit offen legen. (vgl. V. Finanzierung und
Kassenprifung)

2.4.2 Schriftfiithrerin

(1) Der/Die Schriftfihrerln wird innerhalb des Schulersprecherteams in der ersten
konstituierenden Sitzung des Schuljahres vor dem SMV-Seminar fur ein Schuljahr
bestimmt.

(2) Der/Die Schriftfuhrerln fertigt von allen Sitzungen des Schulerrates, Schulersprecher-
teams sowie des SMV-Seminars je ein Protokoll an und Ubermittelt dieses innerhalb
einer Woche in digitaler Form an die Schulersprecherlnnen, welche es gewissenhaft
verwalten.

2.4.3 Postbeauftragte/r

(1) Der/Die Postbeauftragte wird innerhalb des Schilersprecherteams in der ersten
konstituierenden Sitzung des Schuljahres vor dem SMV-Seminar fur ein Schuljahr
bestimmt.

(2) Der/Die Postbeauftragte/r nimmt sich der Briefpost im SMV-Fach an. Er/Sie sortiert
die Post und leitet sie unter Absprache mit den Schulersprecherlnnen an betreffende
Personen weiter (z.B. Abiturskommittee/Projektgruppe). Die die Belange der SMV be-
treffende Post bringt der/die Postbeauftragte zur Besprechung in die Sitzungen des
Schulersprecherteams mit.

(3) Der/Die Postbeauftragte verwaltet die E-Mails des SMV-Mailkontos.



2.5 Schiilerrat

2.5.1 Zusammensetzung und Stimmrecht

(1) Die Klassensprecherlnnen und Kurssprecherlnnen und deren Stellvertreterinnen so-
wie die Schulersprecherlnnen sind Mitglied des Schilerrats (SchG §66). Sie sind bei Be-
schlissen und Abstimmungen stimmberechtigt.

(2) Die Schulersprecherlnnen leiten die Schilerratssitzungen. Das Schulersprecherteam
gestaltet die Sitzungen mit und hat Teilnahme- und Rederecht, jedoch kein Stimmrecht.

(3) Die Verbindungslehrerinnen begleiten die Sitzungen und unterstitzen die Schiler-
sprecherlnnen und das Schulersprecherteam in der Durchfihrung. Sie haben Teil-
nahme- und Rederecht, jedoch kein Stimmrecht.

(4) Der Schilerrat kann fir besondere Aufgaben Ausschisse einsetzen. Mitglieder der
Projektgruppen sowie zusatzliche beauftragte Schilerlnnen haben in den Schulerratssit-
zungen Teilnahme- und Rederecht, jedoch kein Stimmrecht.

2.5.2 Sitzungen

(1) Die Termine der Schulerratssitzungen werden ein bis zwei Wochen im Voraus festge-
legt und allgemein bekannt gegeben. Es soll mind. alle acht Wochen eine Sitzung statt-
finden. Eine Sitzung muss einberufen werden, wenn ein Drittel des Schulerrats dies
beim Schulersprecherteam schriftlich unter Angabe der Grunde beantragt.

(2) Jede Schulerratssitzung ist 6ffentlich. Nur auf Antrag eines Mitglieds an den Schiler-
rat kann die Offentlichkeit ausgeschlossen werden. Die Einladung zur Sitzung erfolgt ein
bis zwei Wochen vor dem Sitzungstermin in Absprache mit den Verbindungslehrerlnnen
und der Schulleitung. Zusammen mit der Einladung zur Sitzung wird mit Vorbehalt von
Anderungen auch die Tagesordnung bekannt gegeben. Es besteht Anwesenheitspflicht
fur die Mitglieder des Schulerrates sowie fur das Schulersprecherteam.

(3) Die Schulersprecherlnnen leiten die Schilerratssitzungen. Das Schulersprecherteam
gestaltet die Sitzungen mit und hat Teilnahme- und Rederecht, jedoch kein Stimmrecht.
Die Verbindungslehrerinnen begleiten die Sitzungen und unterstutzen die Schulerspre-
cherlnnen und das Schulersprecherteam in der Durchfuhrung. Sie haben Teilnahme-
und Rederecht, jedoch kein Stimmrecht.

(4) Uber die Sitzungen des Schiilerrates wird ein Protokoll angefertigt. Dieses soll vom
SchriftfUhrer innerhalb einer Woche nach der Schulerratssitzung den Schulersprecherin-
nen vorgelegt werden, die es anschlieRend veroffentlichen. Das Protokoll muss in der je-
weils nachsten Sitzung vom Schulerrat genehmigt werden.



2.5.3 Beschlussfahigkeit

(1) Der Schulerrat ist beschlussfahig, wenn mindestens ein Drittel seiner Mitglieder an-
wesend ist. Beschlisse werden mit absoluter Mehrheit gefasst, sofern es nicht anders
festgelegt ist. Auf Antrag wird geheim abgestimmt, ansonsten mit Handzeichen.

2.6 Verbindungslehrerinnen

(1) Je eine/r der beiden Verbindungslehrerlnnen wird am Ende jeden Schuljahres vom
Schilerrat gewahlt. Der/Die zweite Verbindungslehrerln wurde bereits im vorherigen
Jahr gewahlt. Die Amtszeit betragt zwei Schuljahre. Es sind immer zwei gleichberechtig-
te Verbindungslehrerlnnen im Amt. Ein/e Verbindungslehrerin ist nach den Grundsatzen
des konstruktiven Misstrauensvotums abwahlbar.

(2) Die Verbindungslehrerinnen sind rechtzeitig zu den Sitzungen der Schulervertreter
einzuladen. Sie sind Uber alle Veranstaltungen der SMV — an denen sie gemal}
§68 Abs. 2 des Schulgesetzes beratend teilnehmen konnen - rechtzeitig zu
unterrichten, ferner beraten sie die SMV in ihrer Arbeit und in ihrer Organisation.

(3) Zu den Aufgaben der Verbindungslehrerlnnen gehdrt, neben der Beratung und Un-
terstitzung der SMV, die direkte Vermittlung zwischen Schulervertretung und Lehrerkol-
legium sowie die Einladung zu den Schulersprecherwahlen, falls keine geschéaftsfuhren-
den Schulersprecherlnnen vorhanden sind. In diesem Falle fihren sie auch geschafts-
fuhrend bzw. die neuen Schulersprecherlnnen begleitend bis zur ersten konstituieren-
den Schulersprecherteamsitzung das Amt des/der Schulersprechers/in aus.

2.7 Das SMV-Seminar

(1) Am SMV-Seminar, das spatestens bis zu den Herbstferien stattfindet, kbnnen alle an
der SMV-Arbeit interessierten Schulerlnnen teilnehmen. Das Amt/stellvertretende Amt
des/der Klassensprecher/In verpflichtet nicht zur und entscheidet nicht Uber die
Teilnahme.

(2) Ziel des SMV-Seminars ist die Planung der aktiven Gestaltung des kommenden
Schuljahres in Form von Projekten. Des Weiteren sollen Anregungen und Kritik der
Schulerlnnen kommuniziert werden.

(3) Das Schiulersprecherteam bereitet das SMV-Seminar vor, leitet es und fuhrt eine
Nachbereitung mit Anregungen fur das nachste Schuljahr durch, die es gewissenhaft
verwaltet, um sie den nachsten Schulersprecherlnnen zur Verfugung zu stellen.

(4) Nach dem SMV-Seminar schreibt der/die Schriftfiihrerln ein Gesamtprotokoll, in dem
alle Projekte und Beschlusse aufgelistet sind. Aulerdem sind in dem Protokoll nach Pro-
jektgruppen sortierte Listen der Teilnehmerlnnen mit E-Mailadressen und die E-Mail-
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adressen des Schulersprecherteams aufgefuhrt. Das Protokoll wird in der folgenden
Schulerratssitzung, die spatestens vier Wochen nach dem Seminar stattfindet, vorge-
stellt. Es ist ausschlieBlich, aber jederzeit, fur die Teilnehmerinnen des Seminars zu-
ganglich.

2.8 Die Projektgruppen

(1) Die Mitglieder des Schulerrats und andere SMV-Mitglieder schlieBen sich auf dem
SMV-Seminar zu Projektgruppen zusammen. Jede/r am SMV-Seminar teilnehmende/r
Schulerln verpflichtet sich zur aktiven Mitarbeit in mindestens zwei Projektgruppen.

(2) Innerhalb jeder Projektgruppe werden ein/e Projektgruppenleiterin und ein/e Schrift-
fuhrerln festgelegt. Ein doppeltes Mandat ist nicht zulassig.

(3) Innerhalb der Projektgruppen wird Uber die Arbeit Protokoll gefiuhrt. Die Protokolle
werden zeitnah an das Schulersprecherteam gesendet. Nach Durchfuhrung des Projek-
tes ist ein Protokoll anzufertigen, welches eine Evaluation beinhaltet.

2.8.1 Der/Die Projektgruppenleiterin

(1) Der/Die Projektgruppenleiterin einer Projektgruppe ist verantwortlich fir die Arbeit
der Gruppe und die Durchfihrung des Projektes. Er/Sie verpflichtet sich, regelmafig in
aktivem Kontakt mit seiner/ihrer Projektgruppe zu stehen und regelmaRige Treffen
durchzufuhren.

(2) Der/Die Projektgruppenleiterin setzt die Treffen an und plant sie. Sein/Ihr Bestreben
ist es, von jedem Projektgruppenmitglied eine Ruckmeldung zu erhalten. Zusagen der
Mitglieder gelten als verbindlich.

(3) Desweiteren verpflichtet sich der/die Projektgruppenleiterin zu regelmaRiger Kommu-
nikation mit dem Schulersprecherteam. Dies umfasst das Mitteilen von Terminen und
Informationen, das Benachrichtigen Uber relevante Anderungen sowie das Weiterleiten
von Protokollen und Dokumenten in digitaler Form an die E-Mail-Adresse der SMV.

2.9 Die Mitglieder in den Ausschiissen des Arbeitskreises Karlsruher
Schiilersprecher (AKS)

(1) Die Schulersprecherlnnen sind Mitglieder des AKS. Ferner durfen sich alle
Schulerlnnen in den unterschiedlichen Projekten des AKS' engagieren.

(2) Die Vertreterlnnen verpflichten sich zu regelmaRiger Kommunikation mit den Schu-
lersprecherlnnen. Protokolle der Ausschisse mussen innerhalb von zwei Wochen nach
der Sitzung bei den Schulersprechern eingegangen sein, die Termine der Sitzungen
werden den Schulersprecherlnnen im Voraus mitgeteilt.



2.10 Schulparlament

(1) Die SMV regelt mit der Schulleitung und der Schulkonferenz die Méglichkeit, in ei-
nem Schulparlament (Stufenversammlung) alle Schilerinnen und Schiler betreffende
Fragen und Veranstaltungen zu besprechen. Die Abstimmungen im Schulparlament sind
rechtskraftig, wenn der Schulerrat dem zustimmit.

Il. Aufgaben der SMV

Die SMV ist Sache aller Schulerlnnen. Nur wenn alle Schulerlnnen die SMV unterstut-
zen und mitmachen, kann sie Erfolg haben. Daher ist allen Schuilerlnnen die Mitarbeit in
der SMV zu ermoglichen.

Grundsatzlich stehen jedem/r Schulerin die Organe der SMV offen; des Weiteren kann
sich jede/r Schulerln mit Fragen, Beschwerden, Kritik, Anregungen und Beitragen an die
Organe der SMV wenden, vor allem an seine/n Klassensprecherln bzw. dessen/deren
Stellvertreterin und an die Schulersprecherlnnen und ihr Schilersprecherteam. Um die
Erreichbarkeit der Schulersprecherlnnen zu gewahrleisten, informiert ein Ooffentlich
zugangliches Info-Brett Uber alle Belange der SMV.

Die Aufgaben der SMV umfassen:

1. Interessensvertretung der Schiilerinnen

(1) Die SMV hat die Aufgabe, die Interessen und Winsche der Schilerlnnen gegeniber
der Schulleitung, der Hausverwaltung, dem Lehrerkollegium, der Eltern und Uberregio-
nalen Gremien zu vertreten. Dazu nehmen die Schulervertreterinnen ihr Anhérungs-
recht, ihr Vorschlagsrecht, das Beschwerderecht, das Vermittlungs- und Vertretungs-
recht und das Informationsrecht in Anspruch.

(2) In der einmal monatlich stattfindenden o6ffentlichen Sprechstunde, dem Schulerfo-
rum, haben alle Schuilerlnnen die Mdglichkeit, mit den Schulersprecherinnen direkt ihre
Anliegen zu besprechen, Vorschlage zu machen oder Kritik zu au3ern. Ziel ist die direk-
te Vertretung der Schulerinteressen.

(3) Die Schulersprecherlnnen, welche mindestens die 7. Klasse besuchen, vertreten die
Schulerlnnen in der Schulkonferenz.  Der/Die Schilersprecherln und seine/ihre
Stellvertreterinnen konnen bei der Schulleitung die Einberufung der Schulkonferenz
beantragen. Die gewunschten Tagesordnungspunkte mussen dann angegeben werden.



Die Schulersprecherlnnen halten vor der Einberufung der Schulkonferenz Rucksprache
mit dem restlichen Schulersprecherteam.

(4) Die Schulervertreterinnen kénnen auflerdem Anregungen und Vorschlage fur alle
Belange der Schulerschaft sowie fur die Gestaltung des Unterrichts in der Klassenpfleg-
schaft und in den Fachkonferenzen und der Gesamtlehrerkonferenz einbringen. Ferner
besteht fur die Schuilervertreterinnen die Moglichkeit an Teilkonferenzen im Rahmen der
Konferenzordnung teilzunehmen.

(5) Schulervertreterinnen kénnen einzelne Mitschilerlnnen vertreten, sofern diese es
wunschen.

2. Gestaltung des Schullebens

(1) Die SMV verpflichtet sich, an der Gestaltung des schulischen Lebens aktiv mitzuwir-
ken und dabei auf die Winsche der Schulerlnnen einzugehen. Insbesondere soll sich
die SMV im fachlichen, sportlichen, kulturellen, sozialen und politischem Bereich enga-
gieren.

2.1 Aufgaben im Rahmen der Schulverwaltung

(1) Die SMV kann sich an den Organisations- und Verwaltungsaufgaben der Schule, so-
wie an Aufgaben im Ordnungs- und Aufsichtsdienst beteiligen. Die SMV kann Anregun-
gen und Vorschlage fur die Gestaltung des Unterrichts im Rahmen der Bildungsplane
einschliel3lich der Erprobung neuer Unterrichtsformen einbringen. (SMV-Verordnung lll.

§7 (3)).
3. Kooperationen

3.1 Mitgliedschaft im Arbeitskreis Karlsruhe Schiilersprecher (AKS)

(1) Der/Die Schulersprecherln und seine/ihre Stellvertreterinnen verpflichten sich, den
Sitzungen des AKS beizuwohnen und sich aktiv in die Interessenvertretung aller Karlsru-
her Schiilerlnnen einzubringen. Uber Weiteres informiert die Satzung des AKS.

3.2 Die Kooperation mit dem LSBR

(1) Die SMV sieht es als ihre Pflicht, regelmafRig mit dem LSBR in Kontakt zu stehen.
Die Schulersprecherinnen leiten gewissenhaft Anliegen und Informationen des Schuler-
rats/AKS an den LSBR sowie Anliegen und Informationen des LSBR an den
Schilerrat/AKS weiter.

(2) Zur Kooperation mit dem Landesschulerbeirat gehort auch die regelmaRige Durch-
fuhrung des Schulerforums, welches am Helmholtz-Gymnasium ohnehin zur Interessen-
vertretung der Schulerlnnen regelmafig stattfindet. Die SMV verpflichtet sich, im Rah-
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men des AKS ein Statement zu vom LSBR gestellten schulpolitischen Fragen zu verfas-
sen und an den LSBR weiterzuleiten.

4. Kommunikation

(1) Alle Mitglieder der SMV verpflichten sich zu regelmafiger Kommunikation unterein-
ander und insbesondere mit den Schulersprecherlnnen und dem Schulersprecherteam.

(2) Das SST verpflichtet sich zur regelmafRiigen internen Kommunikation sowie zur Ver-
schwiegenheit nach aulden.

(3) Uber die SMV-Mailadresse smv.helmholtz@gmail.com ist das SST zu erreichen.
Der/Die Postbeauftragte verwaltet und beantwortet die Mails gewissenhaft. Der/Die
Postbeauftragte erstellt nach dem SMV-Seminar einen E-Mail-Verteiler der Seminarteil-
nehmer, um die Kommunikation der Projektgruppen das Schuljahr Uber zu gewahrleis-
ten. Optional sind ein Klassensprechermailverteiler und ein Gesamtschulermailverteiler.

(4) Das Passwort wird zu Beginn des Schuljahres vom SST geandert. Das Passwort
wird nicht an Dritte weitergegeben und der Inhalt der Mails ist gewissenhaft zu behan-
deln. Das Passwort stimmt nicht mit dem Passwort fur den Facebook-Account der SMV
uberein.

(5) Der Facebook-Account der SMV wird regelmallig vom SST verwaltet und gepflegt.
Er soll eine unterstiutzende Funktion zur offiziellen SMV-Homepage darstellen und diese
nicht einschranken oder ersetzen. Profilbild ist das SMV-Logo. Es werden keine Fotos
oder Videos hochgeladen (Datenschutz). Zu Neuigkeiten und Terminen wird der Link zur
SMV-Homepage angegeben.

5. Dokumentation

(1) In der SMV des Helmholtz-Gymnasiums ist eine Vorlagenstruktur etabliert. Diese
umfasst folgende Dokumente, die fur die SMV-Arbeit und die Projektgruppenarbeit zu
verwenden sind.

* \Vorlage eines Projektberichts

* Vorlage zur Planung und Durchfuhrung eines Projektes
* \Vorlage eines Sitzungsprotokolls

* Vorlage einer Sitzungsplanung

Alle Dokumente, die in dieser Form entstehen, sowie weitere die SMV-Arbeit tangieren-
de relevante Dokumente sind an die SMV-Mailadresse zu senden. Bei Bedarf erstellen
die Schulersprecherlnnen weitere verbindliche Vorlagen, auch auf Anfrage.
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(2) Alle die SMV-Arbeit betreffenden digitalen Dokumente und Bilder sind aus Grinden
der Ubersichtlichkeit nach folgendem Benennungsschema zu speichern:

Projektbezeichnung (Inhalt des Dokuments/Bildes_Datum/Jahr).Formatbezeichnung
(z.B.: doc)

(3) Das SST verwaltet alle Dokumente gewissenhaft und vollstdndig im SMV-Ordner, der
sowohl digital als auch analog existiert. Der digitale SMV-Ordner umfasst vollstandig alle
Dokumente der SMV-Arbeit und wird extern gesichert. Der analoge SMV-Ordner
umfasst die wichtigsten zu archivierenden Dokumente in gedruckter Form von den
Schilersprechern/Innen und ist auf dem aktuellsten Stand zu halten. Ein Abgleich erfolgt
spatestens am Halbjahresende durch eine/n der Schilersprecherlnnen.

Ill. Wahlen

(1) Die Grundsatze der ordentlichen Wahl gelten fir alle Wahlen innerhalb der
Schulermitverantwortung. Sie sind gleich, geheim, allgemein, frei und direkt.

1. Wahl der Klassensprecherlnnen und Kurssprecherlnnen

(1) Der/Die Klassensprecherln, beziehungsweise der/die Kurssprecherln und der/die
Stellvertreterln werden zu Beginn des Schuljahres von der jeweiligen Klasse,
beziehungsweise der Tutorenkurse bis spatestens zum Ende der dritten
Unterrichtswoche des Schuljahres gewahlt. Jeder Schuler und jede Schulerin der
Klasse, beziehungsweise des Tutorenkurses kann sich zur Wahl stellen. Die Amtszeit
betragt ein Schuljahr.

(2) Die Klassen-, beziehungsweise Kursschilerlnnenversammlung kann dem/der
Klassensprecherln, beziehungsweise dem/der Kurssprecherin und/oder dem/der
Stellvertreterin das Misstrauen nur dadurch aussprechen, dass sie mit der Mehrheit
eine/n NachfolgerIn wahlt. Die Wahl muss von einem Drittel der Klasse/ des Kurses
beantragt werden.

2. Wahl der Schiilersprecherinnen

(1) Der/Die Schulersprecherin und die Stellvertreterin werden zu Beginn des
Schuljahres von allen Schuilerlnnen der Schule in den Stufenversammlungen bis
spatestens zur siebte Unterrichtswoche des Schuljahres gewahlt. Jeder Schuler und
jede Schulerin kann sich zur Wahl stellen. Die Amtszeit betragt ein Schuljahr.
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(2) Der/Die Wahlleiterin stellt die Wahl der Schilersprecherlnnen in den Stufenver-
sammlungen vor. Kandidaturen sollten bis Ende des vorherigen Schuljahres bekannt ge-
geben werden, um einen Meinungsbildungsprozess der Schilerlnnen zu gewahrleisten.
Die Kandidaten stellen sich den Stufenversammlungen einzeln unter Ausschluss der an-
deren Kandidaten vor. Nach der Vorstellung der Kandidaten/innen werden die
Schulersprecherlnnen in einem Wahlgang gewahlt. Gewanhlt sind die drei Kandidatinnen
mit den meisten Stimmen, bei Stimmengleichheit wird eine Stichwahl im Schulerrat
durchgefuhrt. Die Anzahl der gultigen Stimmen entscheidet Uber die Reihenfolge der
Schulersprecherinnen.

(3) Die Vorbereitung und Durchfuhrung der Wahl ist Aufgabe des Wahlleiters/der
Wabhlleiterin mit Unterstitzung der Verbindungslehrerinnen und einer unabhangigen
Wahlkommission. Mitglieder der Wahlkommission kandidieren nicht selbst. Der/Die
Wahlleiterln kandidiert nicht selbst und wird vom Schulerrat am Ende des Schuljahres
fur das kommende Schuljahr gewahlt. Der/Die WahlleiterIn ernennt mit Absprache des
SSTs die Wahlkommission. Das SST des vergangenen Schuljahres bemuht sich um
eine/n geeignete/n Kandidaten/in.

(4) Das Ergebnis der Wahl wird vom/von der Wahlleiterln nach der Auszahlung der Stim-
men per Aushang bekanntgegeben.

(5) Die Schulerlnnen kénnen in den Stufenversammlungen den Schulersprecherinnen
das Misstrauen nur dadurch aussprechen, dass sie mit einer Mehrheit der
Wahlberechtigten  einen/eine oder mehrere Nachfolgerlnnen wahlen. Die
wahlberechtigten Schulerlnnen missen zu dieser Wahl eingeladen werden, wenn ein
Drittel der Wahlberechtigten schriftlich darum nachsucht.

3. Wahl des Schiilersprecherteams

(1) Jeder Schuler und jede Schulerin kann sich zur Wahl stellen. Die Amtszeit betragt
ein Schuljahr. Nach der Schulersprecherwahl sollten sich geeignete Kandidaten fur das
weitere SST melden.

(2) Die Schulersprecherinnen stellen die Kandidaten/innen des Schilersprecherteams in
der ersten Schulerratssitzung vor. Die Schulersprecherlnnen konnen von einem Vor-
schlagsrecht Gebrauch machen.

(3) Die Durchfuhrung der Wahl ist Aufgabe des/der Wabhlleiter(s)In, der/die hierflr in der
ersten Schulerratssitzung gewahlt wird. Der Wahlleiter bestimmt eine Wahlkommission.
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(4) Das Ergebnis der Wahl wird am Ende der Schulerratssitzung durch den Wahlleiter
bekannt gegeben.

(5) Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Beisitzers des SST rickt der/die Kandidat/in
nach, der bei der Wahl zum Schuljahresanfang die nachsthochste Stimmenanzahl hatte.

(6) Der Schulerrat kann einem oder mehreren Mitgliedern des Schilersprecherteams
das Misstrauen nur dadurch aussprechen, dass er mit einer Mehrheit der
Wabhlberechtigten einen/eine oder mehrere Nachfolgerlnnen wahit. Die wahlberechtigten
Schulerlnnen mussen zu dieser Wahl eingeladen werden, wenn ein Drittel der
Wahlberechtigten schriftlich darum nachsucht.

4. Wahl der Verbindungslehrerinnen

(1) Der Schilerrat wahlt am Ende jeden Schuljahres eine/n neue/n Verbindungslehrerin.
Der/Die zweite Verbindungslehrerln wurde bereits im vorherigen Jahr gewahlt. Die
Amtszeit betragt zwei Schuljahre. Um Kontinuitat zu gewahrleisten wird jahrlich nur ein/e
Verbindungslehrerin neu gewahlt, die Wiederwahl ist zulassig. Es sind immer zwei
gleichberechtigte Verbindungslehrerlnnen im Amt. Ein/e Verbindungslehrerin ist nach
den Grundsatzen des konstruktiven Misstrauensvotums abwahlbar.

(2) Vor der Wahl weisen die Schulersprecherlnnen die Schilerlnnen darauf hin, dass sie
von ihnen gewunschte Lehrerlnnen ansprechen sollen. Desweiteren stellen sie die Ver-
bindungslehrerwahl in der Gesamtlehrerkonferenz vor. Anschliefend kdnnen sich inter-
essierte Lehrerlnnen auf einer Kandidatenliste eintragen, welche allen Lehrerlnnen zu-
ganglich ist. Nach dieser Kandidatenliste, die vom Schulersprecherteam bestatigt wer-
den muss, wird der/die neue Verbindungslehrerin vom Schilerrat mit einfacher Mehrheit
gewahlt.

(3) Nicht wahlbar sind der/die Schulleiterln, der/die stellvertretende Schulleiterin sowie
Lehrerlnnen mit weniger als einem halben Lehrauftrag. Die vorgeschlagenen Lehrerin-
nen mussen vor der Wahl nach ihrem Einverstandnis zur Kandidatur befragt werden.

(4) Vor der Wahl des Verbindungslehrers/der Verbindungslehrerin im Schulerrat erfolgt
ein  Meinungsbildungsprozess in allen Klassen aufgrund der von den
Schulersprechern/innen aufgestellten Kandidatenliste. Die Klassensprecherlnnen
nehmen das Meinungsbild zur Kenntnis, sind jedoch in ihrer Wahl nicht daran
gebunden. Vor der Wahl im Schulerrat stellen sich die Kandidaten vor, aulerdem wird
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eine Personaldebatte unter Ausschluss der Kandidaten und dem/der bereits gewahlten
Verbindungslehrerln geflhrt.

(5) Jedes Mitglied des Schilerrates hat eine Stimme zu vergeben. Gewahlt ist der Kan-
didat, welcher die héchsten Stimmzahlen erreicht. Scheidet ein/e Verbindungslehrerin
vor Ende der Amtszeit aus, findet eine Neuwahl statt. Die Verbindungslehrerlnnen sind
rechtzeitig zu den Sitzungen der Schulervertreter einzuladen. Sie sind Uber alle Veran-
staltungen der SMV — an denen sie gemal} §68 Abs. 2 des Schulgesetzes beratend teil-
nehmen kdnnen — rechtzeitig zu unterrichten, ferner beraten sie die SMV in ihrer Arbeit
und in ihrer Organisation.

IV. Evaluation

(1) Die SMV evaluiert sich selbst. Ein wichtiges Organ hierfur ist das Schulerforum
(AKS) sowie das SMV-Seminar. Auch die Projektberichte dienen der Evaluation. Falls
notwendig fuhrt das Schulersprecherteam weitere Evaluationen durch.

(2) Die SMV wirkt bei der Evaluation des Schullebens mit, indem sie Anliegen der Schul-
leitung im Schulerrat diskutiert und anschlieRend Bericht erstattet oder die Interessen
der Schulerlnnen bei der Schulleitung vortragt.

(3) Daruber hinaus wirken Vertreter der Schulerschaft an der jahrlichen schulinternen
Evaluation mit.

V. Finanzierung und Kassenpriifung

(1) Die Finanzmittel der SMV mussen fir Zwecke, die der Schilerschaft insgesamt die-
nen oder fur Zwecke die ausdrucklich vom Schulerrat vorgeschlagen und mit Mehrheit
beschlossen wurden, verwendet werden. Die Finanzen werden von dem/der gewahlten
Kassenwart/Kassenwartin tUber ein Konto bei einem Geldinstitut abgewickelt. Die dafur
geltenden Vorschriften sind zu beachten.

(2) Ausgaben koénnen Schulersprecherlnnen und Kassenwart/Kassenwartin in gegensei-
tigem Einverstandnis tatigen. Alle Ausgaben uber 100€ mussen vom Schulerrat geneh-
migt werden. Alle Beschlusse mit finanziellen Auswirkungen bedurfen, soweit die Schi-
lervertreter nicht voll geschaftsfahig sind, der Zustimmung der Verbindungslehrerinnen.
Sie konnen die Zustimmung nur verweigern, wenn der Beschluss gegen Absatz 1 Satz 1
verstolt, oder wenn die finanzielle Deckung nicht gewahrleistet ist. Die Kassenbuchfuh-
rung wird von dem/der Kassenwart/Kassenwartin durchgefihrt, die Belege sind im
Buchfuhrungsordner aufzubewahren.
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(3) In jedem Schuljahr wird die SMV-Kasse durch zwei Kassenpriferlnnen kontrolliert.
Der Schulerrat bestimmt den 1. Kassenprufer aus dem Schulersprecherteam, der nicht
der/die Kassenwart/Kassenwartin ist. Der 2. Kassenprifer, der ein/e Erziehungsberech-
tigte/r eines/r Schilerln sein muss, wird bestimmt durch den Vorschlag des Elternbei-
rats. Sie berichten dem Schulerrat vom Ergebnis der Kassenprifung. Dieses wird vom
Schulerrat bestatigt und zur Kenntnisnahme an den Schulleiter und den Elternbeirat ge-
leitet.

(4) Finanzielle Mittel erwirbt die SMV durch:
* einen Antrag auf Unterstutzung durch den Freundeskreis bei der Schulleitung.
* verschiedene von der SMV durchgefuhrte Projekte.

* Spenden, die sowohl zweckgebunden als auch nicht zweckgebunden sein kon-
nen sowie

» direkte finanzielle Unterstitzung verschiedener Projekte, deren Erlds nicht der
SMV zugutekommit.

VI. Inkrafttreten

(1) Die Satzung wurde am 08.07.2013 von zwei Dritteln der Mitglieder des Schulerrats
verabschiedet. Sie tritt am 09.09.2013 in Kraft.

(2) Die Satzung kann mit einer Mehrheit von zwei Dritteln ge&ndert werden. Anderungs-
vorschlage sind eine Woche vor einer Schulerratssitzung schriftlich ausformuliert beim
Schulersprecherteam einzureichen. Sie sollte zu Beginn jeden Schuljahres von den
Schulersprecherlnnen uberpruft und Uberarbeitet, gegebenenfalls geandert werden.
Uber diese und weitere Anderungen wahrend des Schuljahres ist im Schiilerrat abzu-
stimmen.

(3) Die SMV-Satzung muss veréffentlicht und damit allen Schilerinnen und Schilern zu-
ganglich gemacht werden.
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